_ oy ORIGINALE
pescara

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Il giorno .'ﬁ ﬁ DIC! m nella sede della Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi, in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore,
nominato giusta deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo n. 372 del 06/07/2020
acquisiti i pageri allegati del Direttore Amuministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo:

1677

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E PROVA, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI C.P.S. - TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (CAT. D).

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 C.P.S. ~-TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
(CAT. D).



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo allegata alla presente
deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario
£.f. per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DI APPROVARE gli atti, i verbali con i relativi allegati e la graduatoria finale di idoneita
e di merito di seguito riportata in stralcio e formulati dalla Commissione Esaminatrice
dell’avviso di mobilita, per titoli e prova, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3
posti di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D) indetto con deliberazione n.
757 del 22.06.2020;

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

PUNTEGGIO! i
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PRECEDENZA
N. | COGNOME |NOME PROVA -
Z ey TITOLI TOTALE PREFERENZA
1 | CAMPANA MASSIMILIANO 17 15,8350 32,8350
2 | DI NATALE TIZIANA 15 16,9850 31,9850
3 | FRONTINO LUCA 15 15,4700 30,4700
1 |REALE DANIELA 17 13,4070 30,4070
5 |GULLOTTA EMANUELA 16 14,0800 30,0800
6 | TRUPPI GIULIA 20 8,0850 28,0850
7 | DI PIETRANTONIO | FABRIZIO 15 11,6250 26,6250
8 | GROSSI MARIA GIOVANNA 18 8,3350 26,3350
9 | ARGENTIERI FABRIZIO 13 12,9250 25,9250
10 | DI PAOLO SANDRO 14 11,9190 25,9190
11 | FONTE GIUSEPPE 12 13,6000 25,6000
12 [SABATINI GUIDO 12 13,3550 25,3550
13 | CHIESI JESSICA 17 8,1080 25,1080
14 | BORRELLI FABIO 12 13,0500 25,0500
15 | BUZZELLI SILVIA 20 4,9190 24,9190
16 | DISTEFANO PASQUALE 1 13,7350 24,7350
17 | SANTACROCE FABRIZIO 11 13,6250 21,6250
18 | MACCARONE PIERPAOLO 13 11,5750 24,5750
19 | BIAZZO SILVIA 12 12,4750 24,4750
20 | DEL MONACO LUANA 11 13,2100 21,2100
21 | PELUSO NICOLA 13 11,1100 24,1100
22 | CAMBARAU SILVIA 20 41,1050 24,1050
73 | LOMBARDI GIOVANNI 12 11,7920 73,7920
24 | SBORGIA MATTEO 14 9,7800 23,7800
75 | D'ONOFRIO SONIA 11 12,6780 23,6780
26 | NUBILE ERIKA 12 11,6720 23,6720
27 | D'ORAZIO ANTONIO 11 12,6220 23,6220
28 | ORSINI BENEDETTA 11 12,4920 23,4920
29 | MALATESTA VINCENZO 11 12,2660 23,2660 T
30 | DI RENZO SERGIO 12 10,4400 22,4400
31 | MERICO MANUEL 11 11,4170 224170
32 | NAPOLIONE MARA 16 5,5700 21,5700
33 | DI BATTISTA ANDREA 20 14130 21,4130
34 | ROSATI MARIA 12 9,3940 21,3940
35 | NIRO FRANCESCO CIRO T 10,3330 21,3330
36 | CARAVAGGIO MARTINA 3 8,1210 21,1210




Y NTEGH CE A

' . T [TC AL] PREFERENZA
37 | MAURIZI LAURA 15 6,1160 21,1160
38 | SCLOCCHIA CESARE 1 10,0380 21,0380
39 | DI FRANCESCO CLAUDIO 13 7,8666 20,8666
40 | DI GIACINTO ALESSANDRA 17 3,7500 20,7500
41 | DI VITANTONIO UMBERTO 17 3,6670 20,6670
42 | DI EMIDIO ANDREA 14 5,6510 19,6510
43 | NARCISI PATRIZIA 11 8,6380 19,6380
44 | LABRICCIOSA ALESSANDRO 13 6,5700 19,5700
45 | TUCCI ROSSELLA 11 7,5520 18,5520
46 | PALMA COSTANZA 15 3,5070 18,5070
47 | D'ALOISIO VALERIANO 11 74610 18,4610
48 | NARDELLI DALILA MARIA 18 00,3524 18,3524
49 | ULISSE DANIELE 11 70000 18,0000

preferenza ex art. 9
50 | PATRUNO PAOLA 15 29710 17,9710 del bando di

avviso di mobilita
51 | DI CANDIA TONY 15 2,9710 17,9710
52 | MECOMONACO GIANLUCA 12 5,5450 17,5450
53 | CARCHESIO STEFANO 14 3,4270 17,4270
54 | ROSSINI LEONARDO n 5,6250 16,6250
55 | DICARLO GIOIA 14 24195 16,4195
56 | GIORDANO MILENA 14 2,2413 16,2413
57 | PARRI ANDREA 11 5,0630 16,0630
58 | PACELLA DANILA 11 50170 16,0170
59 | COPPOLARO ANDREA 13 2,8300 15,8300
60 | MARINO MARTINA 13 2,7880 15,7880
61 | GIANSANTE MANFRED 13 2,7670 15,7670
62 | DE TROIA MARIASOLE 1 4,6750 15,6750
63 | DIMITRI SARA 13 2,3011 15,3011
64 | STENTA DAVIDE 11 4,2280 15,2280
65 | TACCONELLI ALBERTO 11 4,2270 15,2270
66 | CAMAIONE MATTEO 13 1,8120 14,8120
67 | NARDELLI GIANLUCA ROCCO 11 3,6840 14,6840
68 | GABRIELE MARCO 13 1,6000 14,6000
69 | DI SIMONE ERIKA 12 2,5644 14,5644
70 | DI DIEGO ZAIRA 12 2,4750 14,4750
71 | VITALE VALERIO 11 2,7500 13,7500
72 | GRAZIANI ANTONELLA 12 1,6100 13,6100
73 | CORRIDORE GIANLUCA 11 2,2790 13,2790
74 | VALENTE VALENTINA 1 1,8070 12,8070
75 | DI BENEDETTO STEFANO 12 0,7420 12,7420
76 | DI VIRGILIO IVAN 11 0,8080 11,8080
77 | D'ANDREA VERONICA 11 0,5230 11,5230

DI DISPORRE, complessivamente, ['assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita
lavorative mediante utilizzo della suddetta graduatoria, a partire dal candidato collocato al 1°
posto evidenziando quanto segue:

* i Dott.ri Massimiliano CAMPANA, Tiziana DI NATALE e Luca FRONTINO risultati
vincitori e classificati rispettivamente al 1°, al 2° e al 3° posto nella graduatoria finale di
idoneita e di merito saranno assunti in servizio in relazione alle necessita sostitutive
residue relative al personale del medesimo profilo professionale in prossima cessazione
dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel corso dell’anno 2021 in conformita ai
contenuti della nota della Regione Abruzzo prot. n. 274762/19 del 02.10.2019, agli atti
d'ufficio e delle disposizione di cui alla deliberazione n., 1581/2020;




DI PRECISARE che in caso di decadenza o rinuncia dei candidati aventi diritto si
procedera mediante corrispondenti scorrimenti di graduatoria;

DI DARE ATTO che le predette assunzioni sono effettuate nel rispetto delle vigenti
disposizioni nazionali e regionali regolatrici della materia e in osservanza dei tetti di spesa
previsti per le assunzioni di personale, in particolar modo con riferimento ai reclutamenti di
personale a tempo indeterminato;

DI EVIDENZIARE che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura
nel bilancio di previsione relativo al corrente esercizio e sara imputata in contabilita economico-
patrimoniale nel piano dei conti della contabilita generale relativo al corrente esercizio;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

LC/sb
APPROVAZIONE ATT), VERBAL]L, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE E DI N.3 CPS TENCI DI RADIOLOGLA.



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo:

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 757 del 22.06.2020, la A.S.L. di Pescara ha indetto un avviso di mobilita,
per titoli e prova, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di C.P.S.
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D);

al relativo avviso di mobilita & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl.pe.it;

con deliberazione n. 1360 del 05.11.2020, & stata nominata la Commissione Esaminatrice del
predetto avviso;

con deliberazione n. 1360 del 05.11.2020, successivamente modificata con atto deliberativo n.
1434 del 13.11.2020, 2 stata disposta I'ammissione e 'esclusione dei candidati;

la Commissione Esaminatrice ha proceduto in 23.11.2020 all’effettuazione della prevista
prova scritta le cui risultanze sono state pubblicate sul sito web dell’ Amministrazione in data
28.11.2020;

nelle successive date del 26 e 27 novembre 2020 la Commissione ha proceduto alla
valutazione dei titoli dei candidati risultati idonei alla prova scritta le cui risultanze sono
state pubblicate sul sito web dell’ Amministrazione in data 28.11.2020;

la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei titoli dei candidati
risultati idonei alla prova scritta dell’avviso in parocla in data 07 dicembre 2020, ha rimesso i
verbali della procedura, con i relativi allegati conservati agli atti d’ufficio compresa la
graduatoria finale di merito;

PRECISATO CHE:

il Dott. Valerio Vitale, al quale & stato attribuito il punteggio titoli pari a 2,25 punti (come da
verbale di valutazione redatto in data 27.11.2020), ha richiesto, in data 28.11.2020, con nota
trasmessa a mezzo posta elettronica ordinaria, agli atti, di procedere alla rivalutazione del
proprio punteggio e che la Commissione Esaminatrice, nuovamente riunitasi all'uopo, con
verbale del 07.12.2020, ha attestato 1'effettiva mancata attribuzione al suddetto candidato di
punti 0,50 corrispondenti all’attribuzione, per mero errore materiale, di un punteggio
inferiore a quello previsto per la Laurea Magistrale (alla quale & stato attribuito il punteggio
di 0,60 punti, corrispondente al Master di 1° livello, anziché il punteggio di 1,10 punti
corrispondente invece alla Laurea Specialistica/Magistrale, titolo effettivamente dichiarato
dal candidato), provvedendo contestualmente alla corretta rivalutazione ed alla conseguente
assegnazione al candidato Valerio Vitale del punteggio titoli pari a 2,75 punti, anziché 2,25
punti (come da precedente verbale del 27.11.2020);

la suddetta rettifica @ stata resa nota mediante pubblicazione sul sito web della AS.L. di
Pescara in data 07.12.2020 di apposito avviso di rettifica del punteggio;

per effetto di quanto sopra la Commissione Esaminatrice ha provveduto, con verbale del 07
dicembre 2020, a riformulare la gradutaoria finale di idoneita e di merito dei candidati come

segue:



P
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GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

1 |CAMPANA MASSIMILIANO 17 15,8350 32,8350
2 |DINATALE TIZIANA 15 16,9850 31,9850
3 | FRONTINO LUCA 15 15,4700 30,4700
4 | REALE DANIELA 17 13,4070 30,4070
5 |GULLOTTA EMANUELA 16 14,0800 30,0800
6 | TRUPPI GIULIA 20 8,0850 28,0850
7 | DIPIETRANTONIO | FABRIZIO 15 11,6250 26,6250
8 | GROSSI MARIA GIOVANNA 18 8,3350 26,3350
9 | ARGENTIERI FABRIZIO 13 12,9250 25,9250
10 | DI PAOLO SANDRO 14 11,9190 25,9190
11 | FONTE GIUSEPPE 12 13,6000 25,6000
12 | SABATINI GUIDO 12 13,3550 25,3550
13 | CHIESI JESSICA 17 8,1080 25,1080
14 | BORRELLI FABIO 12 13,0500 25,0500
15 | BUZZELLI SILVIA 20 4,9190 24,9190
16 | DI STEFANO PASQUALE 11 13,7350 24,7350
17 | SANTACROCE FABRIZIO 11 13,6250 24,6250
18 | MACCARONE PIERPACLO 13 11,5750 24,5750
19 | BIAZZO SILVIA 12 12,4750 24,4750
20 | DEL MONACO LUANA 11 13,2100 24,2100
21 | PELUSO NICOLA 13 11,1100 24,1100
22 | CAMBARAU SILVIA 20 4,1050 24,1050
23 | LOMBARDI GIOVANNI 12 11,7920 23,7920
24 | SBORGIA MATTEO 14 9,7800 23,7800
25 | D'ONOFRIO SONIA 11 12,6780 23,6780
26 | NUBILE ERIKA 12 11,6720 23,6720
27 | D'ORAZIO ANTONIO 11 12,6220 23,6220
28 | ORSINI BENEDETTA 11 12,4920 23,4920
29 | MALATESTA VINCENZO 11 12,2660 23,2660
30 | DI RENZO SERGIO 12 10,4400 22,4400
31 | MERICO MANUEL 11 11,4170 22,4170
32 | NAPOLIONE MARA 16 5,5700 21,5700
33 | DI BATTISTA ANDREA 20 1,4130 21,4130
34 | ROSATI MARIA 12 9,3940 21,3940
35 | NIRO FRANCESCO CIRO 11 10,3330 21,3330
36 | CARAVAGGIO MARTINA 13 8,1210 21,1210
37 | MAURIZI LAURA 15 6,1160 21,1160
38 | SCLOCCHIA CESARE 1 10,0380 21,0380
39 | DI FRANCESCO CLAUDIO 13 7,8666 20,8666
40 | DI GIACINTO ALESSANDRA 17 3,7500 20,7500
41 | DI VITANTONIO UMBERTO 17 3,6670 20,6670
42 | DI EMIDIO ANDREA 14 5,6510 19,6510
43 | NARCISI PATRIZIA 11 8,6380 19,6380
44 | LABRICCIOSA ALESSANDRO 13 6,5700 19,5700
45 | TUCCI ROSSELLA 1n 7,5520 18,5520
46 | PALMA COSTANZA 15 3,5070 18,5070
47 | D'ALCISIO VALERIANO 11 7,4610 18,4610
48 | NARDELLI DALILA MARIA 18 0,3524 18,3524
49 | ULISSE DANIELE 11 7,0000 18,0000
preferenza ex art, 9
50 | PATRUNO PAOLA 15 29710 17,9710 del bando di
avviso di mobilita
51 | DI CANDIA TONY 15 2,9710 17,9710
52 | MECOMONACO GIANLUCA 12 5,5450 17,5450
53 | CARCHESIO STEFANO 14 3,4270 17,4270
54 | ROSSINI LEONARDO 11 5,6250 16,6250
55 | DICARLO GIOIA 14 2,4195 16,4195
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TGIORDANO

EGGIO | PRECEDENZA
T a 1- -"5]'1 |

MILENA
57 | PARRI ANDREA 11 5,0630 16,0630
58 | PACELLA DANILA 11 5,0170 16,0170
59 | COPPOLARO ANDREA 13 2,8300 15,8300
60 | MARINO MARTINA 13 2,7880 15,7880
61 | GIANSANTE MANFRED 13 2,7670 15,7670
62 | DE TROIA MARIASOLE 11 4,6750 15,6750
63 | DIMITRI SARA 13 2,3011 15,3011
64 |STENTA DAVIDE 11 4,2280 15,2280
65 | TACCONELLI ALBERTO 11 4,2270 15,2270
66 | CAMAIONE MATTEO 13 1,8120 14,8120
67 | NARDELLI GIANLUCA ROCCO 11 3,6840 14,6840
68 | GABRIELE MARCO 13 1,6000 14,6000
69 | DI SIMONE ERIKA 12 2,5644 14,5644
70 | DI DIEGO ZAIRA 12 2,4750 14,4750
71 [ VITALE VALERIO 11 2,7500 13,7500
72 | GRAZIANI ANTONELLA 12 1,6100 13,6100
73 | CORRIDORE GIANLUCA 11 2,2790 13,2790
74 | VALENTE VALENTINA 11 1,8070 12,8070
75 | DI BENEDETTO STEFANO 12 0,7420 12,7420
76 | DI VIRGILIO IVAN 11 0,8080 11,8080
77 | D'ANDREA VERCNICA 11 0,5230 11,5230

PRESO ATTO che risulta possibile procedere alla sostituzione del personale cessato dal
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in data successiva al 31.12.2018 con corrispondent
unita di medesimo profilo professionale senza ulteriore approvazione da parte della Regione
Abruzzo, ai sensi di quanto previsto con nota prot. n. 274762/19 del 02.10.2019;

EVIDENZIATO che, con riferimento al provvedimento citato nel precedente punto, la
A.S.L. di Pescara ha la possibilita di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 3
C.P.S. - Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (cat. D) in sostituzione di corrispondenti unita
lavorative in prossima cessazione dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel corso
dell'anno 2021 ed in conformita al fabbisogni di personale contemplati nel’atto deliberativo n.
1581/2020;

EVIDENZIATO, inoltre, che si procedera all'uopo mediante all’utilizzo della
graduatoria allegata a partire dalla candidata collocata al 1° posto e che, in caso di decadenza o
rinuncia dei candidati aventi diritto, si procedera mediante corrispondenti scorrimenti di
graduatoria;

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore
Generale per le determinazioni di competenza.

IL COL RATORE IL DI RE DEL
AMMIN IVO PROF.LE DIPARTIME! MINISTRATIVO
Dott.ssa Lei JLQ?LUCCI Dott. Vero ITELLI

U.0.5.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO




Allegato B - Originale

II Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento

Il Direjtgire Dipartimento
A ativo

Dott. Michitelli
|

1

Il Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria attesta che la spesa sara
imputata sulle voci di conto n. 0705020101, 0705020105 e 1101010101 del bilancio

I1 Direttore U.O.C. Bilancio e Gestione
Economica e Finanziaria

Dott.ssa Maria Ruffini

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

X favorevole

4

|

non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO F.F.
(Dott. Varolichitelli)

O X favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DI 4 RE SA EF.

ntonio, ett



TTORE GE RALE
Vmcenzo Cia

/’

[P

I presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell'Ausl di Pescara
in _Tatit D Ic Zdee rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX I presente provvedimento é immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

a Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

° U0OC DINAMICHE DEL PERSONALE o

U350 TRATINMENTO ECGHOMIA OEL PERSTNALE FRMGENTE E OORYERZUAIT)

per conoscenza a:

a J o

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generah e Legali




